PrUfungsordnung

der Pfalzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrticken fur die Durchfihrung von Zwischen- und
Abschlussprifungen fur den Ausbildungsberuf des/der Rechtsanwaltsfachangestellten

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 04. Mérz 2009, erlésst die
Pfalzische Rechtsanwaltskammer Zweibriicken nach Beschluss der Kammerversammlung
vom 21.04.2010 gem. 88 47 Abs. 1 Satz 1, 79 Abs. 4 Satz 1 BBiG und nach der Verordnung
Uber die Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten, zum/zur Notarfachangestellten,
zum/zur Patentanwaltsfachangestellten vom 15. Februar 1995 (BGBI. | S. 206 ff.) die
folgende Anderung der Prufungsordnung fir die Durchfiihrung von Zwischen- und
Abschlussprifungen fir den Ausbildungsberuf des/der Rechtsanwaltsfachangestellten vom
14.05.2007:

l. Abschnitt
Prufungsausschiisse
§ 1 Errichtung

1) Fur die Abnahme der Zwischen- und Abschlussprifung errichtet die Pfélzische
Rechtsanwaltskammer Zweibriicken einen Prifungsausschuss (8 39 Abs.l Satz 1
BBIiG).

2) Im Bedarfsfall werden weitere Prifungsausschiisse errichtet.

3) Die Mitglieder und Stellvertreter mehrerer im OLG-Bezirk Zweibriicken bestehender
Prufungsausschiisse konnen sich im Verhinderungsfall gegenseitig vertreten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

1) Der Prifungsausschuss besteht aus funfzehn Mitgliedern, namlich finf Beauftragten
der Arbeitgeber (Rechtsanwadlte), funf Beauftragten der Arbeitnehmer und funf
Lehrkraften an Berufsbildenden Schulen. Die Mitglieder mussen fur die
Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein
(840 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

2) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (8 40 Abs. 2 Satz 3
BBiG).

3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Kammer fir drei
Jahre berufen (8 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG), bel Ersatzberufungen fur die Dauer der
laufenden Amtszeit. Die Mitglieder und Stellvertreter oder Stellvertreterinnen kdnnen
mehreren  Prifungsausschussen als  Mitglieder oder  Stellvertreter  oder
Stellvertreterinnen angehdren.

4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der Kammer
bestehenden Gewerkschaften oder selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- und berufspolitischer Zielsetzung berufen (8 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).



5)

6)

7)

8)

Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehtrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (8 40 Abs. 3 Satz 3
BBIiG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
Kammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die Kammer insoweit
nach pflichtgemé&l’em Ermessen (8 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses kénnen nach
Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (8
40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und
Zeitversaumnisse ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Kammer mit
Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird (8 40 Abs. 4 BBiG).

§ 3 Befangenheit

1)

2)

3)

4)

5)

Bei der Zulassung und Prifung dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht mitwirken,
die mit dem Prifling verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader
Linie verwandt oder verschwégert oder durch Annahme als Kind verbunden oder in
der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade
verschwagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft begriindet
Ist, nicht mehr besteht.

Mitwirken sollen ebenfalls nicht der oder die Ausbildende und der oder die Ausbilder,
soweit nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fihlen, oder Priflinge, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Kammer
mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss.

Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Kammer,
wahrend der Prifung der Prifungsausschuss.

Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemal3e Besetzung des Prifungsausschusses
nicht moglich ist, kann die Kammer die Durchfiihrung der Prifung einem anderen
Prufungsausschuss Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung
der Prifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

8 4 Vorsitz, Bildung von Kommissionen, Beschlussfahigkeit, Abstimmung (8 41 BBiG)

1)

2)

Der Prifungsausschuss wahit ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

Der Prifungsausschuss kann seine Aufgaben einer Kommission Ubertragen. Dieser
mussen mindestens drel Mitglieder angehdren. Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte
ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt.



3)

4)

Der Prifungsausschuss kann zur  Durchfuhrung der  mindlichen Prifung
Prufungssitzgruppen aus drei Mitgliedern bilden und diesen die Vornahme einzelner
Prufungshandlungen  Ubertragen; die  Mitglieder  missen  verschiedenen
Mitgliedergruppen angehdren. Jede Prifungssitzgruppe wahlt aus ihrer Mitte ein
Mitglied, das den Vorsitz fuhrt.

Der Prifungsausschuss, die Kommission, ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder mitwirken. Er beschliefdt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

8§ 5 Geschéftsfiihrung

1)

Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen
Geschéftsfuhrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung
der Beschlusse.

2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfihrer oder der Protokollfuhrerin und
vom vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnen. 8 25 Abs. 3 vorliegender
Prifungsordnung bleibt unberdhrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgange gegentiber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. AulRerdem haben die Mitglieder das Recht, in besonderen
Falen ( z. B. Mangel der Ausbildung) die Kammer zu unterrichten.

M. Abschnitt

Vorbereitung der Abschlussprifung

8§ 7 Prifungstermine

1)

2)

Die Kammer bestimmt in der Regel zwei fur die Durchfihrung der Prifung
mal3gebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der
Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

Die Kammer gibt diese Termine einschliefdich der Anmeldefristen in ihren
Mitteilungsbl&tern mindestens drei Monate vorher bekannt, im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschuss.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

1)

Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (8 43 Abs. 1 BBiG):

1. wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen (8 29) teilgenommen, sowie
vorgeschriebene Berichtshefte gefthrt hat und



2)

3. wessen Berufsaushildungsverhdltnis in das  Verzeichnis  der
Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter zu vertreten haben.

dauernd korperlich, geistig oder seelisch Behinderte werden zur Prifung auch
zugelassen, wenn sie die V oraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen. Thnen kénnen
auf Antrag durch den Prifungsausschuss Prifungserleichterungen gewahrt werden.

§ 9 Zulassung in besonderen Fallen (§ 45 BBiG)

1)

2)

3)

4)

Auszubildende kénnen vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung
zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen. Ausbildende und die
Berufsschule haben dies schriftlich zu bestétigen. Die Durchschnittsnote muss
mindestens 2,49 betragen.

Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tétig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigt. Ausléandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Audland sind dabel zu ber ticksichtigen.

Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen
sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht (8 43 Abs.2
BBIiG)

§ 10 Anmeldung zur Prifung

1)

2)

3)

Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich unter Angabe der Nummer des
Verzeichnisses der Ausbildungsvertrage nach den von der Kammer bestimmten
Anmeldefristen durch die Ausbildenden mit Zustimmung der Auszubildenden bel der
von der Kammer bestimmten Stelle zu erfolgen.

In besonderen Féllen kénnen die Prifungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung
zur Prufung stellen. Dies gilt insbesondere in den Félen des § 9 und bel
Wiederholungsprifungen, falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht mehr besteht.

Die Kammer ist fur die Anmeldung zustandig, wenn
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1. in den Féllen der 88 8 und 9 Abs. 1 in ihrem Bezirk die Ausbildungsstétte
liegt,

2. in den Falen des 8 9 Abs. 2 und 3 in ihrem Bezirk die Arbeitsstétte oder,
soweit kein Arbeitsverhdtnis besteht, der Wohnsitz der Prifungsbewerber

liegt,
3. inden Féllen des § 8 Abs. 1 Ziffer 3 die Kammer diesim Einzelfall beschlief.
4) Der Anmeldung sollen beigefligt werden:
1. IndenFalendes§8

a) die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen
Zwischenprifung,

b) eine Bescheinigung der Ausbildenden, dass die vorgeschriebenen Berichtshefte
(Aushildungsnachweise) gefiihrt worden sind,

) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

d) eine Beurteilung der Leistungen durch die Ausbildenden,

e) gof. vorhandene weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,

f) ein Lebendauf in tabellarischer Form,

g) Nachwels tiber die Einzahlung der Prifungsgebihr.

2. indenFéllendes§9

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegungen tber den
Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne des 8 9 Abs. 2
oder Ausbildungsnachweiseim Sinne des 8§ 9 Abs. 3,

b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

¢) gof. vorhandene weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,

d) ein Lebendauf in tabellarischer Form,

€) Nachweis Uber die Einzahlung der Prifungsgebihr.

8§ 11 Entscheidung tber die Zulassung
1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriffung entscheidet die Kammer. Halt sie die

Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss
(§ 46 Abs. 1 BBiG).



2) Die Ablehnung und der Widerruf der Zulassung sind den Prufungsbewerbern
rechtzeitig unter Angabe der Griinde mitzuteilen; eine Bekanntgabe der Zulassung ist
nicht erforderlich.

3) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss bis zum ersten Prifungstage widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von gefdschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde.

§ 12 Gebihren

1) Die Zwischen- und Abschlussprifungen sind fur die Auszubildenden gebuhrenfrei.

2) Fur das Prifungsverfahren der Zwischen- und Abschlussprifungen haben die
Ausbildenden oder, wenn kein Ausbildungsverhéltnis besteht, die Bewerber nach § 9
Abs. 2 und 3 eine Gebihr an die Kammer zu entrichten.

3) Die Gebuhr wird mit der Anmeldung zur Prufung féllig. Tritt der Prifling nach
Beginn des schriftlichen Teils seiner Prifung zurtick, so wird die Gebihr nicht
erstattet.

4) Die Hohe der Gebuhren wird von der Kammer festgesetzt.

[11.  Abschnitt
Durchfthrung der Abschlussprifung

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 13 Prifungsgegenstand (§ 38 BBiG)

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die erforderlichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem
ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, fur die Berufsaushildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsverordnung ist zugrunde zu legen.

§ 14 Gliederung der Priifung

1) Die Rechtsanwaltsfachangestelltenprifung besteht aus einem schriftlichen und einem
mundlichen Tell.

2) Soweit korperlich, geistig oder seelisch Behinderte an der Prifung teilnehmen, sind
deren besondere Belange bel der Priifung zu beriicksichtigen.

§ 15 Schriftliche Prifung
1) Die schriftliche Prafung bestent aus 5 Prifungsfachern. Der  Prifling  soll
praxisbezogene Félle und Aufgaben aus seinem Ausbildungsberuf 16sen und dabei

zeigen, dass er Regelungen anwenden und rechtliche, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange verstehen und beurteilen kann.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prufungsfacher sind:

1. Recht, Wirtschaft- und Sozialkunde

Das Prifungsfach umfasst insbesondere burgerliches Recht, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Arbeits- und Sozialrecht, Grundlagen des Verfassungsrechts,
des Wirtschaftens und der Wirtschaftspolitik, Geld und Zahlungsverkehr, Kredit.

2. Zivilprozessrecht
Das Prufungsfach umfasst insbesondere Ablauf des  Zivilprozesses,
Mahnverfahren, Zwangsvollstreckung.

3. Rechtsanwaltsgebihrenrecht
Das Prifungsfach umfasst insbesondere das Erstellen von Vergltungsrechnungen
und das K ostenfestsetzungsverfahren.

4. Rechnungswesen
Das PrUfungsfach umfasst insbesondere berufsbezogenes Rechnen und
Buchfihrung.

5. Fachbezogene Informationsverarbeitung
das Prufungsfach umfasst:

a) in Textbearbeitung in 60 Minuten Formulieren und Gestalten
eines fachkundlichen Textes nach Vorgaben mit Hilfe
automatisierter Textverarbeitung,

b) in Textverarbeitung in 30 Minuten Erfassen und Gestalten eines
fachkundlichen Textes mit Hilfe automatisierter Textverarbeitung.

Die schriftlichen Prifungsaufgaben werden von dem Prufungsausschuss auf der
Grundlage der Ausbildungsverordnung beschlossen.

Fir das Prifungsfach Rechnungswesen betragt die Prifungsdauer 60 Minuten, fir die
dbrigen Prufungsfécher jeweils 90 Minuten.

Die Durchfuhrung der Abschlusspriifung in Fachbezogener Informationsverarbeitung
und im Fach Rechnungswesen kann der Prifungsausschuss auf die Fachlehrer der
jeweiligen Berufshildenden Schulen Ubertragen.

Die schriftliche Prifung findet unter Aufsicht statt, die sicherstellen soll, dass der
Prufling die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
ausfuhrt. Die Aufsichtsfiihrung regelt der Prifungsausschuss. Die Aufsicht kann auch
Personen Ubertragen werden, die dem Prifungsausschuss nicht angehdren. Diese
unterliegen ebenfalls der Schweigepflicht des 8 6, haben jedoch dem
Prufungsausschuss Auskunft zu erteilen.

In der vom Aufsichtsfihrenden zu fertigenden Niederschrift ist besonders zu
vermerken:

1. Beginn und Ende der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit,
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2. Unregelméaldigkeiten und besondere V orkommnisse,

3. Namen der Prifungsteilnehmer, die nicht erschienen sind oder die alle oder
einzelne Arbeiten nicht abgegeben haben,

4. RuUcktritt eines Priflings von der Prifung.

§ 16 Priifungsaufgaben

Die Entwirfe der Prufungsarbeiten werden von dem Prifungsausschuss erstellt. Mit der
Vorlage der Aufgabenentwirfe ist gleichzeitig eine Musterlésung mit Bewertungsschllissel
vorzulegen.

§ 17 Mindliche Priifung

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Die mundliche Prifung ist ein Prifungsfach. In einem Prifungsgesprach soll der
Prifling zeigen, dass er mit den fur den Ausbildungsberuf wesentlichen Fragen
vertraut ist und praktische Falle 16sen kann.

Die mundliche Prifung wird vom Prifungsausschuss unter Leitung des vorsitzenden
Mitglieds oder dessen Stellvertreter bzw. Stellvertreterin abgenommen.

Der Prifungsausschuss kann Prifungssitzgruppen bilden (8 4 Abs. 2). Die mundliche
Prufung soll als Gruppenprifung stattfinden. Eine Prifungsgruppe soll dabel die Zahl
von drei Prifungsteilnehmern nicht Gberschreiten.

Die mindliche Prifung soll fur den einzelnen Prifling in der Regel nicht weniger als
20 Minuten und nicht langer als 30 Minuten dauern.

Die Ladung zur mundlichen Prifung soll spatestens eine Woche vor Durchfihrung
erfolgen.

Die mundlichen Prifungen finden zentral statt. Ort und Zeitpunkt der Prifung werden
von dem oder der Vorsitzenden des Priifungsausschuss festgel egt.

Unmittelbar an die mindliche Prifung anschlief3end werden die Priflinge von dem
Présidenten bzw. der Prasidentin der Rechtsanwaltskammer oder deren Beauftragten
gemeinsam verabschiedet.

§ 18 Nichtoffentlichkeit

1)

2)

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich, Vertreter des Ministeriums der Justiz Rheinland-
Pfalz, der Kammer und Mitglieder sowie stellvertretende Mitglieder des
Berufshildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der Kammer und mit Zustimmung der Priflinge andere Personen
als Zuhorer zulassen. Bel der Beratung Uber das Prifungsergebnis durfen nur die
Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

Aufzeichnungen Uber Prufungsunterlagen und Prifungsablauf sind den Zuhorern
(Abs. 1 Satz 3) nicht gestattet. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll auf diese
Bestimmung hinweisen.

§ 19 Leitung und Aufsicht



1)

2)

3)

Die Prufung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses
und in den Féllen des § 4 Abs. 2 von dem oder der fir die Prifungskommission
gewahlten Vorsitzenden abgenommen.

Bei schriftlichen Prifungen regelt der Prifungsausschuss die Aufsichtsfihrung, die
sicherstellen soll, dass der Priifling die Arbeit selbstandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

Uber den Ablauf der schriftlichen und mindlichen Prifung ist jeweils eine
Niederschrift zu fertigen.

§ 20 Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen den den Vorsitz fuhrenden Mitglieds des
Prufungsausschusses oder des aufsichtsfihrenden Mitglieds Uber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Prifung Gber den Prifungsablauf, die zu Verfliigung stehende Zeit,
die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und die Folgen
von Ordnungsverstofden zu belehren.

§ 21 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

1)

2)

3)

Teilnehmer oder Tellnehmerinnen, die sich einer Tauschungshandlung oder einer
erheblichen Stérung des Prufungsablaufs schuldig machen, kann der oder die
Aufsichtsfiihrende von der Prifung ausschlief3en.

Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss
nach Anhoérung des Priflings. In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bel
vorbereiteten Tauschungshandlungen kann die Prifung fur nicht bestanden erklért
werden. Das gleiche gilt bel innerhalb eines Jahres seit dem Tag der mindlichen
Prufung nachtréglich festgestellten Tauschungen. Diese Frist gilt nicht in den Féllen,
in denen die Prifungsbewerber Uber ihre Teilnahme an der Prifung getéuscht haben.

In den Fallen des Abs. 2 Satiz 2, 3 und 4 ist das Prifungszeugnis
(Fachangestel ltenbrief) einzuziehen.

8 22 Rucktritt, Nichtteilnahme

1)

2)

3)

4)

Prufungsbewerber konnen nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch
schriftliche Erklarung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

Treten Prufungsbewerber nach Beginn der Prifung zuriick, so kdnnen bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistungen auf Antrag anerkannt werden,
wenn en wichtiger Grund fir den RuUcktritt nachgewiesen wird ( z. B. im
Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prifung oder nehmen Prifungsbewerber an der
Prufung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Prifungsausschuss.
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IV.  Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses
§ 23 Bewertung

1) Die einzelnen Prifungsleistungen in der schriftlichen, der mundlichen und in der
Erganzungsprifung und die Priifungsgesamtleistungen sind wie folgt zu bewerten:

1. Eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung
= 100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

2. Eine den Anforderungen voll entsprechende L eistung
= weniger as 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

3. Eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende L eistung
= weniger as 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

4. Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen
noch entspricht
= weniger as 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

5. Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen l&sst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
= weniger as 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangel haft

6. Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse |tickenhaft sind
= weniger as 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungentigend.

2) Jede mindliche Prifungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses
bzw. der Kommission getrennt und selbstéandig zu beurteilen und zu bewerten. Aus
dem Durchschnitt der Einzelbeurteilungen ist eine Gesamtnote zu bilden.

3) Jede schriftliche Prufungsarbeit muss mindestens von zwel Mitgliedern des
Prifungsausschusses bewertet werden, wobei die Zweltprifer von den Randnoten und
der Bewertung der Erstprifer Kenntnis nehmen durfen. Weichen die zwe
Beurteilungen voneinander ab, erfolgt die Notengebung durch den Prifungsausschuss
bzw. die Prifungskommission im Rahmen der abweichenden Bewertungen.

4) Eine vom Prifling nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note ,ungentgend‘ zu
bewerten.

5) Bei der Bewertung sollen auch die sprachliche Ausdrucksfahigkeit, die
Darstellungsgabe, Rechtschreibung und Zeichensetzung, jedoch als untergeordnet,
gewurdigt werden.

§ 24 Mundliche Erganzungsprifung
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1)

2)

Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit
»-mangelhaft® und in den Ubrigen Féchern des § 15 Abs. 2 mit mindestens
»ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Fachern mit
Ausnahme des Faches Fachbezogene Informationsverarbeitung eine mindliche
Erganzungsprifung von etwa 15 Minuten Dauer durchzufiihren. Sind zwei Facher mit
Ausnahme des Faches Fachbezogene Informationsverarbeitung mit , mangelhaft*
bewertet, so bestimmt der Prifling das Fach, in dem die Erganzungsprifung
durchgefihrt werden soll.

Die Erganzungsprifung findet nur statt, wenn sie fur das Bestehen der Prifung
insgesamt den Ausschlag gibt. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir dieses
Prifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mundlichen
Erganzungsprifung im Verhdtnis 2 : 1 zu gewichten. Der oder die Vorsitzende des
Prifungsausschusses stellt aufgrund des vorlaufigen Prifungsergebnisses fest, ob
diese Voraussetzung vorliegt. Ist dies der Fall, so ist der Prifling auf die Mdglichkeit,
eine mindliche Ergénzungsprifung zu beantragen, hinzuweisen oder es ist ihm
mitzuteilen, dass der Prufungsausschuss eine mundliche Erganzungsprifung
beschlossen hat. Gleichzeitig ist ihm eine Frist von einer Woche zur schriftlichen
Bestimmung des Prufungsfaches geméal Abs. 1 Satz 2 und, wenn nicht der
Prufungsausschuss die mindliche Erganzungsprifung beschlossen hat, zur Stellung
des schriftlichen Antrags auf Durchfiihrung der mundlichen Erganzungsprifung zu
setzen. Stellt der Prifling den Antrag nicht frist- und formgerecht, so findet die
mundliche Ergéanzungsprifung nicht statt; auf diese Folge ist der Prafling mit der
Aufforderung hinzuweisen. Bestimmt der Prifling das Prifungsfach nicht frist- und
formgerecht, so erfolgt die Bestimmung durch den Prifungsausschuss.

8§ 25 Feststellung des Priifungsergebnisses

1)

2)

3)

4)

5)

Der Prifungsausschuss, in den Fallen des 8 4 Abs. 3 die Sitzgruppe, stellt gemeinsam
die Ergebnisse der schriftlichen und mindlichen Prifung sowie das Gesamtergebnis
der Prifung fest.

Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im Gesamtergebnis und in fanf der
Prufungsféacher mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. Sind bel den
schriftlichen Arbeiten die Prifungdeistungen in enem Prifungsfach mit
»ungenugend” bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden. Die Gesamtpunktzahl wird
dadurch ermittelt, dass die Punkte aus den schriftlichen Arbeiten einfach zdhlen und
aus der mundlichen Prifung ermittelte Gesamtnote zweifach z&hlt. Zur Bestimmung
der Endnote wird die ermittelte Gesamtpunktzahl aus der schriftlichen und
mundlichen Prifung durch 7 geteilt.

Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktesystem nicht sachgerecht ist,
ist die Bewertung nur nach Noten vorzunehmen.

Uber den Verlauf der Prifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen
Prufungsergebnisses ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen.

Der Prufungsausschuss soll dem Prifling am letzten Prifungstag mitteilen, ob er die
Prufung ,, bestanden® oder ,, nicht bestanden” hat.
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§ 26 Prifungszeugnis

1) Uber die Prifung erhdlt der Prifling von der Kammer ein Zeugnis (8 37 Abs. 2

BBIG).

2) Das Prufungszeugnis enthalt:

1.

Die Bezeichnung ,Priufungszeugnis® nach 8 37 Abs. 2 BBIG
(Rechtsanwaltsfachangestelltenbrief),

die Personalien des Priiflings,
den Ausbildungsberuf,
das Gesamtergebnis der Priifung,

das Datum des Bestehens der Prifung (das ist der Tag der Mitteilung des
Prufungsergebnisses an den Prifling)

die Unterschrift des oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses und
Beauftragten der Kammer mit Siegel.

3) Auf Verlangen sind dem Priifling die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen zu

bescheinigen.

4) Dem Zeugnisist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine

franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden
kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis
ausgewiesen wer den.

§ 27 Nichtbestandene Priifung

1) Bei nichtbestandener Prifung erhalten der Prifling und seine gesetzlichen Vertreter

sowie die Ausbilder von der Kammer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchen Prifungsteilen ausreichende Leistungen erbracht worden sind
und welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt
zu werden brauchen.

2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gema § 28 ist
hinzuwei sen.
V. Abschnitt
Wiederholungsprifung
§ 28 Wiederholungspriifung

1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden (8 37 Abs.

1 Satz 2 BBiG).
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2) Hat der Prifling bel nichtbestandener Prifung in einem Prifungsfach mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Teil auf Antrag des Priflings nicht zu
wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der
Beendigung der nichtbestandenen Prifung an — zur Wiederholungsprifung anmel det.
Das gleiche gilt, wenn nach Bestimmung des Prifungsausschusses gem. 8 26 in
bestimmten Prifungsféchern oder Prifungsteilen eine Wiederholung nicht erforderlich
ist.

3) Die Prifung kann frihestens zum néchsten Prifungstermin wiederholt werden.

4) Die Vorschriften tber die Anmeldung und Zulassung (88 8 bis 12) geltend sinngemals.
Bei der Anmeldung sind aufRerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung
anzugeben.

V. Abschnitt
Zwischenprufung
§ 29 Zwischenprifung

1) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage zu 8 9 ReNoPatAusbV vom
23.11.1987 Abschn. | fur das erste Aushildunggahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse (8 12 As. 1 S. 1 ReNoPatAusbV).

2) Inden Fachern

a) Recht

b) Biropraxis und —organisation

¢) Wirtschafts- und Sozialkunde
sind schriftliche Prifungsarbeiten zu fertigen. Die Arbeiten sollen anhand
praxisbezogener Falle und Aufgaben in insgesamt héchstens 180 Minuten gefertigt
werden. Die Bewertung der Leistungen richtet sich nach § 23 Abs. 1 PO.

3) Der Prifungsausschuss kann die Durchfiihrung der Zwischenprifung auf die
Fachlehrkrafte der berufsbildenden Schulen Ubertragen.

4) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung wird eine Bescheinigung ausgestellt, der
die in den einzelnen Fachern erzielten Leistungen zu entnehmen sind.

Die Bescheinigungen erhalten:
a) die Auszubildenden,
b) bei minderjahrigen Auszubildenden die gesetzlichen Vertreter,
c) die Ausbildenden,
d) die Berufshildende Schule.
VI.  Abschnitt

Schlussbestimmungen
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8§ 30 Rechtsmittel

Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der Kammer sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an die Prifungsbewerber oder  PrUfungsteilnehmer mit  einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im enzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfihrungsbestimmungen des Landes Rheinland-
Pfalz.

8§ 31 Prufungsunterlagen

1) Auf Antrag ist den Prufungsteilnehmern nach Erteilung des Prifungszeugnisses, bei
Nichtbestehen der Priufung nach Ertellung des Bescheides Einsicht in ihre
Profungsunterlagen zu gewédhren. Ein  Anspruch auf Aushandigung der
Prufungsarbeiten besteht nicht.

2) Der Antrag muss innerhadb enes Monats nach Bekanntgabe der
Prufungsentscheidung an die Kammer gerichtet werden.

3) Die Anmeldung und die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwel Jahre, die
Niederschrift 10 Jahre aufzubewahren.

§ 32 Ubergangsvorschriften

Diese Prufungsordnung findet fur alle Ausbildungsverhdltnisse, die nach dem 01.08.1995
begonnen haben, Anwendung. Sie findet aufRerdem Anwendung, soweit Ausbilder und
Auszubildende von der Mdoglichkeit Gebrauch gemacht haben, gem. § 17 der ReNoPat-
Ausbildungsverordnung, die Anwendung der Verordnung in der ab 01.08.1995 geltenden
Fassung zu vereinbaren. Hat eine Prifung in einem schreibtechnischen Fach schon
stattgefunden, ist eine solche Vereinbarung nicht mehr méglich.

8§ 33 Inkrafttreten

Diese Anderung der Prifungsordnung tritt mit ihrer Verkindung im Staatsanzeiger fir
Rheinland-Pfalz in Kraft. Gleichzeitig tritt 8 4 Abs. 2 PO in der Fassung der Priifungsordnung
vom 14.05.2007 aul3er Kraft.

Die Prifungsordnung wurde gem. § 47 Abs. 1 S. 2 BBiG vom Ministerium der Justiz
genehmigt am 26. Mai 2010.

Die vorstehende Prifungsordnung wird hiermit ausgefertigt um im Staatsanzeiger

veroffentlicht zu werden.

Verdffentlicht im Staatsanzeiger vom 12. Juli 2010.
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